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CORSO DI FORMAZIONE: Transizione Ecologica in Azienda 

 

Descrizione del progetto formativo: 

Il corso di formazione in Transizione Ecologica in Azienda nasce con l’obiettivo di fornire 
alle imprese e ai professionisti gli strumenti conoscitivi, strategici e operativi per 
integrare la sostenibilità ambientale nei processi decisionali e produttivi. In un contesto 

economico globale sempre più orientato alla responsabilità sociale e alla riduzione 
dell’impatto ambientale, la transizione ecologica rappresenta una leva fondamentale 

per l’innovazione, la competitività e la reputazione aziendale. 
 
L’intervento formativo intende accompagnare i partecipanti in un percorso di 

comprensione e applicazione dei principi dell’economia circolare, dell’efficienza 
energetica, della gestione sostenibile delle risorse e della rendicontazione ambientale. 

Il corso combina approfondimenti teorici, analisi di casi aziendali reali e attività 
laboratoriali, finalizzate a tradurre i concetti di sostenibilità in azioni concrete, 
misurabili e replicabili nel contesto organizzativo. 

 
Attraverso un approccio interdisciplinare, il percorso affronta i principali temi legati alla 

transizione ecologica: 
 
- Decarbonizzazione e gestione dell’energia; 

 
- Riduzione dei rifiuti e valorizzazione delle risorse; 

 
- Progettazione sostenibile di prodotti e servizi; 
 

- Innovazione tecnologica e green economy; 
 

- Comunicazione e rendicontazione ESG (Environmental, Social and Governance). 
 
Particolare attenzione sarà dedicata al ruolo delle imprese nel raggiungimento degli 

Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs) dell’Agenda 2030 e alla creazione di modelli 
organizzativi basati su responsabilità, efficienza e valore condiviso. 

 
Il corso si rivolge a imprenditori, manager, responsabili della sostenibilità, tecnici 

aziendali, consulenti e professionisti che desiderano acquisire competenze aggiornate 
per guidare o supportare la transizione ecologica nelle proprie organizzazioni. 
 

Le attività formative combinano lezioni frontali, workshop, esercitazioni di gruppo, 
analisi di casi aziendali, simulazioni e testimonianze di esperti del settore. Tale 

approccio mira a coniugare conoscenze teoriche, competenze pratiche e visione 
strategica, favorendo un apprendimento esperienziale e applicativo. 
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Obiettivi del Corso: 

 
Il corso ha l’obiettivo di sviluppare conoscenze e competenze per guidare o supportare 

la trasformazione sostenibile dell’impresa, integrando le dimensioni ambientale, 

economica e sociale nelle strategie organizzative. 

In particolare, i partecipanti saranno in grado di: 

- Comprendere i fondamenti e le logiche della transizione ecologica e della 

sostenibilità d’impresa. 
- Conoscere il quadro normativo nazionale ed europeo in materia ambientale e di 

sviluppo sostenibile. 
- Analizzare l’impatto ambientale delle attività aziendali e individuare azioni di 

miglioramento. 

- Applicare i principi dell’economia circolare e dell’efficienza energetica nei processi 
produttivi. 

- Progettare strategie di sostenibilità integrate nei modelli di business e nella 
governance aziendale. 

- Redigere o contribuire alla rendicontazione ESG e alla comunicazione della 
sostenibilità verso stakeholder interni ed esterni. 

- Promuovere una cultura aziendale orientata alla responsabilità ambientale e sociale. 
 

DATI DEL CORSO 

Denominazione del corso: Transizione Ecologica in Azienda 

Costo: 1.500 

Durata: 20 

Data inizio: 15.02.2026 

Data fine: 15.07.2026 

Modalità di certificazione degli esiti: Rilascio di attestazione di trasparenza o va-
lidazione degli obiettivi di apprendimento, secondo il sistema nazionale di certifica-
zione delle competenze dell’Atlante del lavoro e delle qualificazioni. 

Tematica formativa: Innovazione 

Tipologia di formazione: Standard     

Gruppo classe minimo: 12 persone 

Programma del corso: 

MODULO 1 – Introduzione alla Transizione Ecologica 
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 Transizione ecologica: evoluzione, contesto globale e sfide attuali 
 Agenda ONU 2030 e SDGs 

 Economia circolare e climate change: impatti su imprese e supply chain 
 Sostenibilità come vantaggio competitivo 

 Modelli di business green e green innovation 

MODULO 2 – Normative, Policy e Incentivi 

 Principali direttive europee (Green Deal, Fit for 55, Circular Economy Package) 
 Normative nazionali e regionali sulla sostenibilità ambientale 

 Obblighi per imprese: riduzione emissioni, rifiuti, energia, reporting 
 Incentivi, bandi e certificazioni ambientali (ISO 14001, EMAS, Ecolabel) 

MODULO 3 – Gestione Ambientale Aziendale 

 Analisi dei principali impatti ambientali 

 Gestione dei rifiuti e logiche “R”: riduzione, riuso, riciclo 
 Uso efficiente di risorse idriche, materie prime e materiali riciclati 
 Gestione delle emissioni e misurazione delle impronte ambientali (Carbon, Wa-

ter, Material Footprint) 

MODULO 4 – Transizione Energetica e Efficienza 

 Efficienza energetica: audit, interventi, tecnologie 
 Fonti rinnovabili (fotovoltaico, eolico, biomasse, geotermia) e loro applicazioni 

industriali 
 Smart grid, comunità energetiche e autoconsumo collettivo 

 Sistemi di monitoraggio digitale dei consumi (IoT, sensori, dashboard) 
 Pianificazione energetica: smart energy e consumi consapevoli 

MODULO 5 – Economia Circolare in Pratica 

 Modelli circolari: dal prodotto al servizio, reverse logistics 
 Ecodesign ed eco-innovazione 

 Valorizzazione degli scarti e simbiosi industriale 
 Riprogettazione dei processi produttivi per minimizzare impatti 

 Partnership con fornitori e clienti per creare filiere circolari 

MODULO 6 – Reporting di Sostenibilità e KPI Ambientali 

 Cosa significa misurare la sostenibilità: indicatori e metriche 
 Framework internazionali: ESG, GRI Standards, TCFD 

 CSRD e reporting di sostenibilità per PMI e grandi imprese 
 Comunicazione ESG trasparente e greenwashing: rischi e prevenzione 
 Strumenti digitali per il monitoraggio e la raccolta dati 

MODULO 7 – Cambiamento Culturale e Leadership Sostenibile 
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 Cultura aziendale e comportamenti sostenibili 
 Come coinvolgere persone, team e stakeholder nella transizione 

 Leadership etica e sostenibile 
 Green HR: incentivi, formazione, engagement 

 Storytelling ambientale interno ed esterno 

Risultati attesi: 

 

Al termine del corso, i partecipanti saranno in grado di comprendere le logiche, le 

opportunità e le sfide della transizione ecologica, individuare azioni di miglioramento 

ambientale nei processi aziendali e contribuire attivamente alla costruzione di un 

modello di impresa sostenibile, innovativo e competitivo. 

Nello specifico, i partecipanti avranno acquisito la capacità di: 

- Elaborare un piano operativo di transizione ecologica per la propria 

organizzazione, definendo obiettivi, priorità e indicatori di performance ambientale 

- Integrare la sostenibilità nella strategia d’impresa, migliorando la competitività e 

la reputazione aziendale. 

- Identificare opportunità di innovazione verde, riducendo costi e sprechi attraverso 

l’adozione di soluzioni tecnologiche e organizzative sostenibili. 

- Gestire e comunicare i risultati ambientali e sociali in modo trasparente, efficace e 

coerente con gli standard internazionali (ESG, SDGs, GRI). 

- Favorire il coinvolgimento del personale e degli stakeholder nella costruzione di 

una cultura organizzativa condivisa e responsabile. 

- Contribuire concretamente al raggiungimento degli Obiettivi di Sviluppo 

Sostenibile (Agenda 2030), posizionando l’impresa come attore attivo del 

cambiamento. 

 

Verifica contenuti: 

Per la valutazione delle competenze e per il raggiungimento degli obiettivi dei singoli 

moduli della formazione prevista, sia teorica che pratica, verranno utilizzati strumenti 

opportunamente predisposti dai docenti che serviranno per la verifica del grado di 

apprendimento raggiunto. Tutti insieme costituiranno una media su cui si baserà il 

livello generale di raggiungimento dell'obiettivo del progetto. 

 

Link corso: https://augeformazione.it/ Transizione-Ecologica-in-Azienda 

 

Per chi desidera partecipare o ricevere maggiori informazioni, si prega di inviare 

una mail a augepalermo@gmail.com 

  
 


