
   

Associazione Culturale AUGE 
Via Sicilia 12 – 90144 Palermo - augepalermo@gmail.com - associazioneauge@pec.it 

c.f. 97329880823 

CORSO DI FORMAZIONE: Etica Efficace 

 

Descrizione del progetto formativo: 

Il corso di formazione “Etica Efficace” nasce dall’esigenza di riscoprire il valore dell’etica 
come competenza pratica e quotidiana, capace di orientare comportamenti, decisioni e 

relazioni in un mondo caratterizzato da complessità, cambiamenti rapidi e crescente 
interconnessione. 

 

Spesso l’etica viene percepita come un insieme di regole astratte o come un ambito 
teorico lontano dalla realtà professionale. Etica Efficace si propone invece di rendere 
l’etica concreta, accessibile e operativa, trasformandola in uno strumento di crescita 

personale e di miglioramento organizzativo. Il corso aiuta i partecipanti a comprendere 
come i valori, le convinzioni e le responsabilità individuali e collettive influenzino il modo 
di agire, comunicare e prendere decisioni. 

 

Attraverso un approccio multidisciplinare che integra filosofia, psicologia, management 
e comunicazione, il percorso fornisce le basi per sviluppare una consapevolezza etica 

solida e applicabile. L’obiettivo è imparare a riconoscere i dilemmi morali, gestire le 
tensioni tra interessi diversi e promuovere un comportamento fondato su integrità, 

trasparenza e rispetto reciproco. 

 

Il corso mette in luce come l’etica, lungi dall’essere un vincolo, rappresenti un fattore 
strategico di efficacia e credibilità: un elemento che rafforza la fiducia, migliora il clima 

organizzativo e sostiene la sostenibilità delle decisioni nel lungo periodo. 

 

Durante le sessioni formative, i partecipanti sono coinvolti in riflessioni guidate, 
esercitazioni pratiche, analisi di casi reali e momenti di confronto, per favorire non solo 
l’apprendimento teorico ma anche la trasformazione personale e professionale. 

 

I temi centrali del percorso sono: 

 

- Fondamenti e principi dell’etica applicata. 

- L’etica come strumento di leadership e di responsabilità sociale. 

- Dilemmi etici nelle organizzazioni: riconoscerli e affrontarli. 

- Il rapporto tra etica, emozioni e processi decisionali. 

- Valori, integrità e fiducia come leve di efficacia relazionale. 

- La costruzione di una cultura etica condivisa nei gruppi e nelle istituzioni. 

 

L’impianto del corso combina riflessione teorica, analisi critica e apprendimento 
esperienziale, valorizzando la partecipazione attiva dei corsisti. L’etica viene esplorata 

non come un insieme di norme imposte dall’esterno, ma come una competenza che 
nasce dall’autoconsapevolezza e si manifesta nella coerenza tra ciò che si pensa, si dice 

e si fa. 

“Etica Efficace” intende formare persone e professionisti capaci di agire con lucidità, 
coerenza e responsabilità in qualunque contesto, contribuendo così alla costruzione di 

ambienti di lavoro più giusti, sostenibili e orientati al bene comune. 
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Obiettivi del Corso: 

Il corso di Etica Efficace si propone di guidare i partecipanti in un percorso di riflessione 
e crescita personale e professionale, volto a sviluppare una comprensione profonda 
dell’etica non solo come insieme di principi teorici, ma come pratica concreta e orientata 

all’impatto reale delle nostre azioni. 

In un mondo sempre più complesso, interconnesso e caratterizzato da scelte difficili, 
l’etica non può limitarsi a stabilire ciò che è “giusto” in astratto: deve aiutare a com-

prendere quali decisioni producano il maggior bene possibile, tenendo conto delle con-
seguenze, delle responsabilità individuali e collettive e del contesto in cui si agisce. Il 
corso mira dunque a costruire una “competenza etica” capace di coniugare consapevo-

lezza morale, efficacia pratica e responsabilità sociale. 

Attraverso un approccio interdisciplinare – che combina filosofia morale, psicologia, 
scienze sociali e casi concreti – i partecipanti impareranno ad analizzare dilemmi etici 

complessi, a riconoscere i fattori cognitivi ed emotivi che influenzano le decisioni e a 
sviluppare strategie per prendere decisioni più giuste, coerenti ed efficaci. 

Un’attenzione particolare sarà dedicata al tema della responsabilità etica nei contesti 

organizzativi e professionali: come integrare i valori etici nei processi decisionali, come 
promuovere una cultura della trasparenza e della fiducia, e come gestire in modo co-
struttivo i conflitti morali. 

Al termine del percorso, i partecipanti avranno acquisito non solo conoscenze teoriche 

sui principali modelli di pensiero etico, ma anche competenze pratiche per applicarli 
nella vita quotidiana, nelle relazioni interpersonali e nelle scelte lavorative. L’obiettivo 

ultimo è formare persone capaci di agire con integrità e lungimiranza, consapevoli che 
l’etica non è un vincolo, ma una risorsa fondamentale per costruire fiducia, benessere 
e impatto positivo nella società. 

 

DATI DEL CORSO 

Denominazione del corso: Etica Efficace 

Costo: 1.500 

Durata: 20 

Data inizio: 15.02.2026 

Data fine: 15.07.2026 

Modalità di certificazione degli esiti: E’ previsto il rilascio di un’attestazione di tra-

sparenza o di validazione degli obiettivi di apprendimento, secondo il sistema nazionale 
di certificazione delle competenze dell’Atlante del lavoro e delle qualificazioni. 
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Tematica formativa: Innovazione 

Tipologia di formazione: Standard     

Gruppo classe minimo: 12 persone

Programma del corso: 

 

MODULO 1 – Fondamenti di Etica Efficace 

Contenuti 

 Che cos’è l’etica efficace: differenza tra etica teorica ed etica applicata 
 Valori personali, valori organizzativi e allineamento 
 Etica come competenza: consapevolezza, coerenza, responsabilità 

 Bias cognitivi e distorsioni morali 
 Il ruolo delle emozioni nelle decisioni etiche 

MODULO 2 – Etica della Comunicazione e delle Relazioni 

Contenuti 

 Comunicazione trasparente, autentica e responsabile 
 Ascolto attivo ed empatia come strumenti etici 
 Linguaggi che favoriscono fiducia e credibilità 
 Gestione etica dei feedback e dei conflitti 

 Etica nei social media e nel digitale: coerenza e reputazione 

MODULO 3 – Decision Making Etico 

Contenuti 

 Modelli di decisione etica (utilitarista, deontologico, basato sulle virtù) 
 Come riconoscere un dilemma etico 

 Analisi delle conseguenze e degli stakeholder 
 Scelta, assunzione di responsabilità e comunicazione della decisione 
 Prevenire comportamenti non etici: segnali d’allarme e dinamiche di gruppo 

MODULO 4 – Etica Professionale e Organizzativa 

Contenuti 

 Codici etici e codici di condotta: come usarli realmente 
 Etica nella leadership e nell’influenza 
 Gestione etica del potere e delle informazioni 

 Privacy, trasparenza e anti-corruzione (introduzione) 
 Dilemmi etici tipici del mondo del lavoro (risorse umane, vendite, comunica-

zione, PA…) 

MODULO 5 – Etica e Benessere: la Sostenibilità della Scelta 
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Contenuti 

 Benessere individuale e collettivo come criteri etici 
 Relazione tra etica, fiducia e clima organizzativo 

 Prevenire burnout e comportamenti disfunzionali 
 Etica ambientale e sostenibilità nelle decisioni quotidiane 

 Cura di sé e cura dell’altro 

MODULO 6 – Etica nel Mondo Digitale e con l’Intelligenza Artificiale 

Contenuti 

 Algoritmi, trasparenza e responsabilità 
 Uso etico degli strumenti digitali 
 Privacy, tracciamento e consenso 

 Limiti, rischi e opportunità dell’IA nella vita professionale 
 Etica dell’informazione: fake news, manipolazione, polarizzazione 

 

Risultati attesi: 

 

Al termine del corso “Etica Efficace”, i partecipanti avranno maturato una visione 

dell’etica non più come insieme di norme o principi astratti, ma come una competenza 

viva, integrata nel proprio modo di pensare, comunicare e agire. L’apprendimento sarà 

orientato non solo alla conoscenza teorica, ma soprattutto alla capacità di trasformare 

i valori in comportamenti concreti, coerenti e riconoscibili. 

In particolare, i partecipanti svilupperanno una maggiore consapevolezza di sé e delle 

proprie responsabilità, imparando a riconoscere come le proprie scelte e azioni 

influenzino gli altri e il contesto in cui operano. Questo processo di introspezione li 

condurrà a individuare i propri valori guida, a comprenderne la coerenza con gli 

obiettivi personali e professionali, e a utilizzarli come riferimento stabile nelle situazioni 

complesse o ambigue. 

Un altro risultato fondamentale sarà l’acquisizione di un metodo di analisi etica, utile 

per affrontare decisioni difficili e dilemmi morali in modo lucido, razionale ed empatico. 

I partecipanti impareranno a considerare le conseguenze delle proprie scelte, a 

valutare le diverse prospettive in gioco e a cercare soluzioni che tengano conto sia 

dell’efficacia operativa sia della correttezza etica. 

Dal punto di vista relazionale, il corso permetterà di potenziare la comunicazione etica 

e responsabile, basata sull’ascolto attivo, sulla trasparenza e sul rispetto reciproco. 

Questo approccio favorirà la costruzione di relazioni autentiche e di fiducia, migliorando 

la qualità della collaborazione nei gruppi di lavoro e nei contesti organizzativi. I 

partecipanti saranno in grado di gestire conflitti, incomprensioni e tensioni con 

maggiore equilibrio e sensibilità, trasformandoli in opportunità di crescita condivisa. 

Inoltre, grazie alla riflessione sui casi reali e alle esercitazioni esperienziali, ciascun 

partecipante svilupperà la capacità di agire come promotore di eticità all’interno della 
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propria realtà professionale. Ciò significa diventare un punto di riferimento credibile, 

capace di diffondere una cultura dell’integrità, del rispetto e della responsabilità, 

contribuendo così a costruire ambienti di lavoro più equi, trasparenti e orientati al bene 

comune. 

Verifica contenuti: 

Per la valutazione delle competenze e per il raggiungimento degli obiettivi dei singoli 

moduli della formazione prevista, sia teorica che pratica, verranno utilizzati strumenti 

opportunamente predisposti dai docenti che serviranno per la verifica del grado di 

apprendimento raggiunto. Tutti insieme costituiranno una media su cui si baserà il 

livello generale di raggiungimento dell'obiettivo del progetto. 

 

Link corso: https://augeformazione.it/etica-efficace/ 

 

Per chi desidera partecipare o ricevere maggiori informazioni, si prega di inviare 
una mail a augepalermo@gmail.com 

mailto:augepalermo@gmail.com

